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一、國立彰化師範大學（以下簡稱本校）為應各單位教學或指導研究生之需要，得聘任兼任教師。除法令另有規定外， 悉依本要點辦理。
二、本校各單位為符合師資質量之基準，或無適當教師可以擔任者，得就課程需要聘任兼任教師，但現有教師應以符合授課時數規定為原則。
三、兼任教師以開授選修課程為原則，如需開授必修課程，應敘明具體理由。
1、 
四、兼任教師之新聘，應由各單位依據教學、研究之需要，簽陳校長核定後，依行政程序提本校三級教評會審議，其任用資格應符合教育人員任用條例之規定，並應注意兼任教師占教師總數之比例。
    本校專任教師因離職或退休後，擬新聘為兼任教師時，其聘任程序得免檢具履歷表及學經歷資料，惟應檢附近2學期之教學意見反應問卷結果。
五、兼任教師之聘任、升等、申請送審教師資格證書程序，依本校教師聘任暨升等審查準則規定辦理。他校專任之兼任教師，不得在本校申請送審教師資格證書。
　　聘任兼任教師得免辦理著作外審，但如欲申請送審教師資格證書者，仍應照本校教師聘任暨升等審查準則第25點規定辦理，且應符合該準則第28點年資規定。
六、兼任教師之聘期依實際開課狀況核發聘書，以一學期一聘為原則，如因學生選課人數未達開課標準，致無聘任之需求時，本校得於聘期屆滿前，以書面通知終止聘約。
    兼任教師如連續2年(4個學期)未授課，再聘時依新聘程序辦理。
七、兼任教師之待遇應按授課時數依「公立大專校院兼任教師鐘點費支給基準表」規定支給鐘點費。
八、兼任教師之請假依「教師請假規則」及「專科以上學校兼任教師聘任辦法」規定辦理，其請假所遺課務之調課、補課、代課規定，依本校相關規定辦理。
九、兼任教師符合勞工保險條例、就業保險法或全民健康保險法所定資格者，學校於聘約有效期間為其投保勞工保險、就業保險及全民健康保險。
　　兼任教師符合勞工退休金條例所定資格者，學校於聘約有效期間，應依勞工退休金條例規定，按月為未具本職兼任教師提繳退休金。
　　兼任教師之勞工退休金、勞工保險及全民健康保險、所得稅等相關費用之繳納、代扣等事宜，依本校行政程序辦理。
十、本要點如有未盡事宜，悉依相關規定辦理。
十一、本要點經本校校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。



